<Hou een CV beperkt tot maximaal 2 pagina’s. Van de functies die langer dan 10 jaar geleden zijn geëindigd alleen van-tot, bedrijfsnaam en functienaam en hoogstens enkele woorden toelichting vermelden. Besteed ook max. 2 regels per opleiding>
[bookmark: _GoBack]Curriculum Vitae
Persoonsgegevens:
Naam:	
Adres:	
Postcode, woonplaats:	
E-mail:	
Telefoonnummer:	
Geboortedatum:	
Rijbewijs:	

Werkervaring: <werk vanuit laatste werkgever terug, eerste drie functies zijn als voorbeeld, deze verwijderen>
jan.2012 – heden	Tempo Team Uitzendbureau, Bergen op Zoom
Functie: teamleider: leiding geven aan 3 of 4 intercedenten, controle op uren- en salarisverwerking, nieuwe klanten werven en bezoeken
jan. 2008 – dec. 2011	Randstad Uitzendbureau, Roosendaal
Functie: Intercedent: kandidaten inschrijven, contact met opdrachtgevers over vacatures, deze matchen, kandidaten begeleiden bij invullen van urenverantwoording en contracten
jun. 2006 – dec.2007	Ikea Breda
Functie: restaurantmedewerker
	
Functie: 
	
Functie: 
	
Functie: 
	
Functie: 

Opleidingen en cursussen: <werk vanuit laatste opleiding terug, eerste twee opleidingen zijn als voorbeeld, deze verwijderen>
aug. 2002 – jun.2006	VMBO Theoretische Leerweg, Ossendrecht, diploma
mei 2006 – mei 2006	Veiligheidscertificaat Aannemers (VCA), 2 daagse cursus, certificaat geldig tot mei 2016
	
	
	

Profiel: <vermeld hier in maximaal 5 regels jouw sterke persoonlijkheidskenmerken, begin met “Ik ben een….” en benoem vooral dingen waar de werkgever waar je solliciteert wat aan heeft, dus wat draag jij bij aan zijn bedrijf. Als je niets weet dan het hele profiel weglaten.>

<Verwijder alle geaccentueerde tekstdelen>
